LOOPBAANPAD - VERKOOP
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Hulpkracht/Verkoopmedewerker

Functie-eisen

« Afronden van een vmbo-opleiding is
geen vereiste, wel een pré

* Minimale kennis van de Nederlandse
taal

Functieverbreding
+ Bake-Off

« Vers

« Non-Food

+ Kassacoach

- Filiaalopleider

Functie-eisen
Hiervoor gelden aanvullende
functie-eisen

LEON
Traineeship(s)
-~
==
Retail
Management Trainee

Functie-eisen

« Afgeronde hbo-/wo-opleiding

« 0-2 jaar werkervaring

« Ervaring in Logistiek, Retail en/of
leidinggevende ervaring is een pré
« Uitstroomniveau: SM

-
dil Frrr
Assistent

Supermarkt Manager
Supermarkt Manager
Functie-eisen

+ Hbo werk- en denkniveau
+1-2 jaar ervaring als Assistent

Functie-eisen
* Mbo werk- en denkniveau (niveau 4) Assessment

« 3-5 jaar ervaring in een verkoopfunctie + talentgesprek Supermarktmanager
Sollicitatiegesprek
GO! PSM

GO! ASM

Assessment

+ talentgesprek

Sollicitatiegesprek

- Supermarkt Manager
Functie-eisen
« Afgeronde hbo-opleiding
+ Minimaal 3 jaar werkervaring als

Assisent- of Plaatsvervangend
Supermarkt Manager

GO! SM (in ontwikkeling)

Uitstroomniveau SM

Assessment
+ talentgesprek

Sollicitatiegesprek

Rayonmanager Manager Verkoop

Functie-eisen

« Afgeronde hbo/wo-opleiding

+ Goede kennis van Duits of Engels
Assessment * Rijbewijs

+ Minimaal 7 jaar ervaring binnen de retail
« Minimaal 5 jaar ervaring als

Sollicitatiegesprek [SidnggeRETs=

+ Afgeronde hbo-opleiding

« Rijbewijs

+ Minimaal 5 jaar ervaring binnen de retail
» Minimaal 3 jaar ervaring als
leidinggevende

+ talentgesprek

GO!RM Maatwerk

Uitstroomniveau RM

Onderdelen

Opleidingen



